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Toiminta-ajatus, talous, tiedotus

FC Vaajakoski ry:n kausi 2020 on seuran 28. toimintavuosi.

» Seuran toiminnan perusteena on tarjota oman vaikutusalueensa (Vaajakoski-Jyska
suuralue ja sen lahiymparistd) jalkapallon ja futsalin harrastajille hyvat mahdollisuudet
harjoitella ja pelata ymparivuotisesti. Tavoitteena on jarjestaa seka kilpailevia joukkueita
ettd harrasteryhmia niin laajasti kuin se olosuhteiden puolesta on mahdollista.

» P&apaino seurassa on talla hetkella vahvasti pienten junioreiden (6-12 v.) toiminnassa.
Haluamme taata Vaajakosken alueen junioreille mahdollisuuden harjoitella ja pelata
laadukkaassa valmennuksessa omilla lahikentilldan vahintaan 13-vuotiaaksi asti.

Pyrimme my6s mahdollisuuden mukaan luomaan ikdkausijoukkueita 13-18 -vuotiaille.
Taman lisaksi seurassa on kaudella 2019 vahva aikuisjalkapallon edustus (seka kilpa- etta
harrastetasolla)

» FC Vaajakoski ry haluaa edelleen kiinnittdd huomiota yleiseen liikkunnallisuuteen, hyviin
elintapoihin ja olla koko yhteisdn oma seura. Tavoitteena on saada kokonaisia perheita
mukaan toimintaan.

Jatkamme juniorivalmennusmallin (6-12 v.) kehittdmista. Valmennuspaallikkd kehittaa
valmennusmallia yhdessa juniorijoukkueiden valmentajien

kanssa. Valmentajien ja joukkueenjohtajien saanndéllisiin kokoontumisiin panostetaan
aikaisempaa enemman (3-4 krt/vuosi). Tapaamisissa linjataan valmennuksen paakohdat,
naytetaan esimerkkiharjoituksia seka haetaan yhteista harjoittelutoimintamallia kentalle.
Alle 13-vuotiaiden harjoittelutapahtumissa pyritdan optimoimaan kentan kaytté seka
valmentajaresurssit yhteisharjoittelumallilla. Aikuiskilpajalkapallossa joukkueiden
valmentajien ja joukkueenjohtajien yhteistyon kautta etsitdan jokaiselle pelaajalle
pelipaikka omaa tasoa vastaavasta joukkueesta.

 Organisaation kehittamisessa tullaan hydédyntdmaan seuran johtokuntaa ja jasenia, joiden
toimet kohdistuvat tasta eteenpain seuran talouden tasapainottamiseen seka organisaation
pelisdantdjen ja ohjeistusten luomiseen koko seurassa. Tata valvotaan johtokunnan
kokouksissa vahintaan nelja kertaa vuodessa. Johtokunnan liséksi organisaatiossa toimitaan
ns. tydryhmaperiaatteella, jolloin asioiden suunnitteluun ja toteutukseen voidaan paneutua
paremmin.

* Viestinnan laatuun ja maaraan kiinnitetddn parempaa huomiota. Informaatiolahteina
seuran toiminnasta ovat ensisijaisesti sahkdpostiviestinta, seuran nettisivut, Facebook ja
Twitter. Vuoden aikana lahetetdan nelja kausikirjetta jasenistolle. Sisdisen viestintaa
kaytetdan myClub jarjestelmaa. MyClubin avulla seura hallinnoin jasenrekisteria, laskutusta,
tapahtumailmoittautumista, lasndoloseurantaa ja jasenviestintaa.

» Toiminnanjohtaja Liisa Liekkinen vastaa seuran toiminnan paivittaisesta organisoinnista ja



johtokunnan pitamisesta ajan tasalla.

* FCV:n johtokunnan vastuulla on seuran talous. Lisdksi johtokunta tekee paatokset
seuratoiminnan pidemmasta kehittamisesta.

» Kausisuunnitteluun rakennetaan toimiva seurakasikirja. Kauden tapahtumista pyritdan
tiedottamaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Seuran tapahtumia varten perustetaan
kaksi kalenteria: julkinen jasenia varten ja sisadinen tyontekijdiden tehtavien organisointia
varten. Myods joukkueiden budijetit tehdaan lapinakyviksi ja joukkueiden taloutta seurataan
ajankohtaisesti.

Jalkapallo 2020

* Juniorijalkapallon paapainopisteita ovat harrastamisen helppous, hauskuus seka
monimuotoisuus. Harrastamisen aloittamisen tulee olla helppoa ja hintataso ei saa olla
este harrastamisen aloittamiselle. Hauskuus syntyy yhdessa tekemisesta, missa ilo syntyy
yrittdmisesta ja erehtymisesta. Monimuotoisuudella pyritaan siihen, etta jokaiselle
harrastajalle 16ytyisi sopiva pelipaikka pelitaidoista riippumatta.

* Alle 10-vuotiaissa pelaajissa keskitytdan lahinna peli-innostuksen syntymiseen ja sen
tukemiseen. Tavoitteena on saada jokaiselle pelaajalle hyvat jalkapalloilijan perustaidot
seka opettaa liikunnallista elamantapaa.

* Tulevaisuuden visio. Seuralla on vahvat pelaajaryhmat jokaisessa ikaluokassa (6-12
vuotiaat). 11v11 ikaluokissa (C-B-juniorit) pyritdan joko oman joukkueen syntymiseen tai
yhteisjoukkuetoimintaan.



Strategia, arvot ja visio

Arvot

e Yhteisollisyys: Kehitdmme toimintaamme Jyvaskylan kaupungin Vaajakoski-Jyska
kaupunginosan seka lahialueiden yhteisén hyvinvoinnin nakdkulmasta.

e Vastuullisuus: Pidamme huolta oman toiminta-alueemme lapsista, nuorista ja
aikuisista. Toiminnan perustana ovat liikunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet.

e Tasa-arvo: Toimintamme on tasa-arvoista kaikille ikdan, sukupuoleen tai taustaan
katsomatta.

e Rohkeasti ylped: Piddmme toimintaamme merkityksellisena ja olemme siitd rohkeasti
ylpeita.

e Yhteistyd: Teemme yhteistydtd muiden seurojen, yritysten, koulujen ja paivakotien
kanssa, jotta voimme taata yhteisoélle parhaat mahdolliset edellytykset liikunnan seka
siihen liittyvan kansalaistoiminnan edistdmiseen.

Missio

Seuran tarkoituksena on edistaa liikkuntaa ja muuta siihen liittyvaa kansalaistoimintaa
seuran toiminta-alueella siten, etta erilaisista l1ahtékohdista olevilla henkililla on
mahdollisuus harrastaa kunto- ja terveysliikuntaa, kilpa- ja huippu-urheilua tai liikuntaan

liittyvaa yhdistystoimintaa edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti paalajeina jalkapallo ja
futsal.

Visio 2024

FC Vaajakoski on Vaajakosken alueen merkittavin lasten ja nuorten liikuttaja. Seuran
toiminnassa mukana olevat toimihenkil6t, tydntekijat, kilpa- ja harrastepelaajat seka koulu- ja
paivakotiyhteistydhdn osallistuvat lapset ja nuoret kokevat seuran yhteisollisesti omakseen.
FC Vaajakoski on alueen merkittavin kouluyhteisty6ta tekeva urheiluseura.

Seuralla on 500 jasenta ja seura tunnetaan alueellisesti seka osittain kansallisesti
kasvavana, laadukkaana ja dynaamisena seurana.

FC Vaajakoski toimii aktiivisesti yhteistydssa Jyvaskylan ja lahiymparistén muiden seurojen
kanssa.



Organisaatio, yhteyshenkilot ja vastuualueet

Hallitus

Lassi Paavolainen pj, Kalle Kemila sihteeri, Antti Laitinen varapj, Jussi Honko Tuomas Korpi
ja Marika Paananen

Puheenjohtaja Lassi Paavolainen
vastuualue talous

Tyontekijat

Toiminnanjohtaja Liisa Liekkinen
Johtaminen, kehittdminen, kouluyhteisty®, esimiestehtavat

Valmennuspaallikké Sami Okkonen
vastuualue valmennus

Urheilutoimenjohtaja Sisu Etelalahti
vastuualue urheilutoiminta

Ville Viljala
Vastuuohjaaja Nappis-jalkkari, valmentaja

Juuso Heikkinen
Vastuuohjaaja Riemu-jalkkari

Joni Hirvonen
ohjaaja, valmentaja

Emma Blomqvist
ohjaaja



Joukkueet

Edustusjoukkue

Miesten edustusjoukkue pelaa kaudella 2020 Kakkosessa.

Edustusjoukkueen pelitapahtumia halutaan kehittaa edelleen ja jatkaa uuden polven
vaajakoskelaisen yhteisdllisyyden rakentamista nimenomaan Vaajakosken urheilukentan
tapahtumien yhteyteen. Edustusjoukkueen myyntiin ja markkinointiin tullaan panostamaan
myyntityéryhman toiminnalla.

Joukkueenjohtaja Aila Jaiteh

Paavalmentaja Sami Okkonen
Junioritoiminta
Joukkueet ja yhteyshenkil6t

FCV 06

Valmentajat Marko Lampila, joukkueenjohtajat Risto Piispanen, Juho Huovinen, Petri
Lampila ja Heidi Andersson.

FCV 07

Valmentajat Vesa Koivisto, Ville Viljala, joukkueenjohtajat Annika Nyyssdnen ja Anne
Kauppinen.

FCV 08

Valmentajat Joni Hirvonen ja Masa Malen, joukkueenjohtajat Matti Valitalo ja Mari Vaara.
FCV 09

Valmentajat Johannes Hyvarinen ja Siiri Jussila, joukkueenjohtaja Marjukka Friman.
FCV 10

Valmentajat Kari Vaskonen, Aleksi Valkonen ja Toni Leppald, joukkueenjohtajat Sari
Loukiainen ja Tiina Onkila.

FCV 11

Valmentajat Ali Afshar ja Altina Pllana, joukkueenjohtaja Elina Lievonen.

FCV 12-13

Valmentajat Joni Oksanen, Tomi Karlstedt ja Leo Schuurman, joukkueenjohtaja Anne Laita.

PuNaiset
PuNaisten joukkueeseen mahtuvat kaikki innokkaat naiset harjoittelemaan. Kesaisin joukkue

pelaa naisten Piiriliigaa ja talvella futsalia. Harjoituksia on |&pi vuoden kaksi kertaa viikossa.
Vuoden aikana joukkue osallistuu muutamiin harrastejalkapalloturnauksiin.

Reds

Reds pelaa talvisin futsalia ja kesaisin Kutosta.



Joukkueiden budijetit

Joukkueen johtoryhma rakentaa seuran puheenjohtajan avustuksella joukkueensa budjetin,
joka kattaa joukkueen toiminnasta aiheutuvat kulut. Kuluja syntyy mm
valmentajakorvauksista, kentta/salivuokrista ja sarja/turnausilmoittautumismaksuista. Kulut
katetaan paaosin pelaajilta kerattavilld kausimaksuilla. Seura laskuttaa kausimaksun nelja
kertaa vuodessa. Lisaksi kuluja voidaan kattaa talkoo/sponsorituloilla. Juniorijoukkueilla
varusteet eivat kuulu budjettiin vaan ne jokainen pelaaja maksaa itse.



Valmennuksen periaatteet ja linjaukset

Valmennuslinjaus tullaan kirjaamaan vuoden 2020 aikana
FCV (F)

-Opetellaan toimimaan ryhmassa

-Hauskuus pallon kanssa

-Keskittyminen harjoitteluun

-1vs1 & 2vs2 pelit, haastaminen ja kuljettaminen
-Paljon pallokosketuksia jokaisessa harjoitteessa
-Harjoituksia viikossa (1-2krt/vko)

FCV (F7)

-3vs3 pelia / 2vs2 / 1vs1 Haastaminen, kuljettaminen, Havainnointi tulee mukaan, milloin
kannattaa syottaa ja miten kentalla liikkutaan.

-Paljon pallokosketuksia jokaisessa harjoitteessa

-Hauskuus pallon kanssa.

-Harjoituksia viikossa (1-2krt/vko)

FCV (F8)

-Pienpelit jatkuu.

-Annetaan vinkkeja, kuinka parannetaan tekniikkaa (kuljetukset, potkaiseminen yms.)
-Pallonhallinta peleja paljon, kuinka pidetaan pallo omalla joukkueella (3vs1, 4vs2)
-Kannustetaan pelaajia tekemaan omalla ajalla tekniikkaa ja muita lajitaitoja. Yleisia
liikkumistaitoja mm. Koordinaatio

-Opetellaan pelin avaamista alhaalta

-Harjoituksia viikossa (2-3krt/vko)

FCV (F9)

-Opetellaan puolikkaan kentan pelia, pelipaikkoja (paitsio tulee uutena asiana)

-Oman taidon kehittdminen -> Kannustetaan harjoittelemaan yksilétaitoja omalla ajalla
-Pelipaikkakohtainen harjoittelu hydkkays/puolustus

-Reagoinnin nopeuttaminen (esim. Pallonriistot)

-Kykykoulu mukana harjoittelussa

-Harjoituksia viikossa 2-4krt/vko

FCV (E10)

-Pelipaikkakohtainen taktiikka lisaantyy, koska pelataan 8vs8 peleja.
-Vaatimustaso nousee

-Luottamuksen kasvattaminen omiin taitoihin

-Tilan ja ajan hahmottaminen



-Kyselytekniikka valmentaessa, pelaajat ratkaisevat itse ongelmakohtia
-Kykykoulu mukana harjoittelussa

-Futsal talvella tukemassa lajiharjoittelua

-Harjoituksia enemman viikossa (3-4krt/vko)

FCV (D12)

-Motivaation tukeminen jalkapallon suhteen
-Joukkueen kehittdminen pelaamisen kautta
-Joukkuepelaamisen kehittaminen jatkuu
-Syventyminen pelipaikkakohtaiseen harjoitteluun
-Kykykoulu mukana harjoittelussa

-Futsal talvella tukemassa lajiharjoittelua
-Harjoituksia enemman viikossa (3-5krt/vko)

FCV (C15)

-Omatoiminen harjoittelu henkildkohtaisten tavoitteiden mukaisesti
-Joukkuepelaamisen kehittdminen isolla kentalla — etaisyydet
-Joukkueena liikkuminen -> Pallo meilla, pallo vastustajalla
-Pelipaikkakohtainen harjoittelu

-Pelaajamaaran sailyttaminen

-Kykykoulu osana harjoittelua

-Yksilon kehittdminen joukkueessa

-Harjoituksia enemman viikossa (3-5krt/vko)

Yhteisty6seurat

FCV on solminut vuoden 2016 aikana juniorijalkapalloa koskevat yhteistoimintasopimuksen
JyPK:n (tyt6t) ja JJK:n (pojat) kanssa.



Juniorijoukkueiden sdannot

Pelaajat:

Treeneihin tullaan aina ajoissa ja oikeissa varusteissa (pallo, saarisuojat, juomapullo,
nappikset)

Kunnioitetaan kaikkia (omia ja vastustajia), kiusaaminen ja kiroilu on kiellettya, kannusta
kaverial

Kuuntele aina valmentajaa!

Treenien ja pelien aikana tai ennen niita ei sydda karkkia tai muita herkkuja. Herkutellaan
urheilun jalkeen!

Huolista ja murheista voit aina puhua valmentajille tai joukkueenjohtajalle.
Keskity ja anna kaikkesi peleissa!

Vanhemmat:

Huolehdi, etta lapsesi tulee ajoissa treeneihin.

Muista kayttaa MyClubia, varsinkin peleihin pitaa ilmoittautua ajoissa.
Kentan laidalla ei tupakoida, kayteta alkoholia tai kiroilla.

Valmentajille, joukkueenjohtajille ja pelinohjaajille annetaan tyérauha.
Vanhempien paikka on katsomossa, kannustamassa lapsia, ei kentalla.

Luodaan yhdessa avoin keskustelukulttuuri, jossa aikuiset voivat keskustella erilaisista
nakemyksista rakentavasti oikeassa paikassa ja ajassa. Pelien ja treenien aikana
valmentajien toimintaan ei puututa, vaan asioista on hyva puhua muulla ajalla. Hyvaa
joukkuetta rakentamaan tarvitaan hyvaa yhteishenkea ja lapset voivat oppia sita aikuisten
mallista.

Valmentajat ja joukkueenjohtajat:

Opi tuntemaan pelaajat.

Rakenna yhteisty6td vanhempien kanssa.

Kehu, kun on aihetta ja anna rehellistd palautetta kehittdmisen paikoista.
Kannusta!

Ole tasapuolinen ja reilu.

Muista pelaamisen ilo ja huumori!

Muista tiimityd! Jokainen valmentaa omalla tyylilldan, kunnioita toisten tyylia ohjata ja
valmentaa lapsia.



Kiusaaminen, FCV:n puuttumisen malli juniorijoukkueille

Kiusaaminen joukkueessa voi ilmeta eri tavoin:

Fyysinen

Lydminen, tdniminen, kamppaaminen, potkiminen, esteena oleminen, vaatteista repiminen
Psyykkinen
Uhkailu, manipulointi, kiristdminen, ilveily, ilmeily, poissulkeminen, selén takana puhuminen
Sanallinen

Haukkuminen, lallattely, harnd@minen, vahattely, nimittely, vaatteiden/varusteiden
kommentointi

Valmentajan/joukkueenjohtajan/toimihenkilén velvollisuudet:
Ennaltaehkaiseminen

Tunnistaminen

Puuttuminen

Arviointi

Havainnointi

Toimenpiteet:

1. Ennaltaehkaistdan kiusaamista
- luodaan joukkueen saannoét
- keskustellaan pelaajien kanssa kiusaamisesta ja siita ettei sita hyvaksyta
joukkueessa
2. Tunnistetaan kiusaaminen
- kerrotaan puuttumisen mallista vanhemmille
- kannustetaan pelaajia puhumaan vanhemmille ja joukkueen johdolle jos kokevat
kiusaamista
- puuttumisen malli kdydaan lapi joukkueen johdon kanssa
3. Puuttuminen



- puututaan heti pieneenkin kiusaamiseen

- aina puhutetaan kaikki osapuolet jos kiusaamista on havaittu
- kerrotaan tilanteesta vanhemmille

- kerrotaan asiasta koko joukkueen johdolle

4. Arviointi
- kaydaan jonkin aikaa (tilanteesta riippuen 1-3 vkoa) tilanteen jalkeen keskustelut
kaikkien osapuolien kanssa, vanhemmat mukana keskusteluissa alle 12 -vuotiailla
pelaajilla
5. Havainnointi
- kiinnitetdan huomiota, onko tilanteeseen tullut muutos

Jos tilanne jatkuu, kirjataan tilanne (liite 1) ja ilmoitetaan asiasta seuran toiminnanjohtajalle.
Toiminnanjohtaja ty6staa asiaa perheiden kanssa.



Kriisiviestinta

Kriisiviestinta on viestintaa tilanteissa, joissa organisaation toimintaedellytykset tai maine on
uhattuna. Kriisi voi koskea itse organisaatiota (sisainen kriisi) tai sen toimintaa ja siihen
liittyvia palveluja ja palvelujen tuottamisen laatua (ulkoinen kriisi). Kriisi voi olla myos
onnettomuus tai turma joka vaatii selkeaa viestintaa niin sisaisesti kuin ulkoisesti.

Kriisi vaatii johtajuutta

Kriisiviestinta vaatii aina johtajuuden ottamista myds julkisuudessa. FCV:n kriisiviestinnan
johtajuudesta vastaavat seuran puheenjohtaja ja hanen ollessa estyneena
varapuheenjohtaja tai toiminnanjohtaja. Internetin ja matkapuhelinten kautta kulkevasta
viestinnasta vastaa tiedottaja puheenjohtajalta/varapuheenjohtalta/toiminnanjohtajalta
saatujen ohjeiden mukaisesti. Johtaja on kriisitilanteessa keulakuva. Puheenjohtajat
vastaavat lausuntojen antamisesta julkisuuteen antaen tapaukselle kasvot. Muu henkilostd
on apuna kaytannon tiedottamisessa seka viestintatapojen ja -kanavien valitsemisessa.
Kriiseissa, erityisesti onnettomuustilanteissa, on usein mukana monia osapuolia ja
viranomaisia. Mahdollisia osapuolia ovat mm. pelastuslaitos, poliisi, Jyvaskylan kaupunki
seka muut viranomaiset ja yritykset. Onnettomuustilanteissa tiedotusvastuu kuuluu
pelastustdita johtavalle viranomaiselle.

Kriisiviestinnan toimintaperiaatteet

Kriisiviestinnan perusperiaatteet ovat nopeus, avoimuus ja rehellisyys.

Reaaliaikaisen tiedonvalityksen aikana myds aloitteellisuus ja ennakointi ovat tarkeita.
Kriisiviestinnan hoitaminen edellyttda toiminnan ja viestinnan organisoimista heti alusta
[&htien. Myds myohemmassa vaiheessa jatkuva tilannekuvan rakentaminen on
valttamatonta.

Kriisitilanteen viestinnan pohjana on suunnitteluun, harjoitteluun ja ammattitaitoon perustuva
valmius toimia yllattavissa tilanteissa. Viestinnassa on tunnettava myos median toimintatavat
ja pystyttava vastaamaan tiedotusvalineiden tarpeisiin. Taman vuoksi tiedotuksesta
vastaava henkild toimii johdon tukena viestinnassa. Kriisiksi maariteltavissa tilanteissa
viestinnassa korostuvat aina vastuullisuus ja inhimillisyys. Aivan erityisesti silloin, kun
kyseessa ovat kuolemantapaukset ja muut vakavat onnettomuudet, viestinnassa pitaa
huomioida eettisyys, ihmisten kohtaaminen ja lasnaolo. Kriisien aikana vuorovaikutus
kansalaisten kanssa on olennaisen tarkeda. Heille on annettava mahdollisuus kysymyksiin,



keskusteluun ja palautteeseen. Palaute pitdd myos ottaa vakavasti. Kriisitilanteessa ihmisilla
on poikkeuksellisen suuri tiedonjano, johon pitaa pystya vastaamaan. Tiedotustyhjiota ei saa
syntya.

Kriisiviestintaa vaativia erityistilanteita ja poikkeusoloja ovat esimerkiksi

1. Toimintaa uhkaavat erityistilanteet, kuten erilaiset onnettomuudet

- tulipalot, liikenneonnettomuudet, luonnon aariolosuhteet

2. Vakivallan teot tai uhkailut - terrorismi, vakivallalla uhkailut, vakivaltatilanteet
3. Maineeseen liittyvat kriisit

- henkildsto- tai talouskriisi

- organisaatioon tai sen johtoon kohdistuva julkisuuskriisi

Siséinen viestintd hoidetaan ensin

Tarkeinta on saada tieto tapahtuneesta mahdollisimman pian seuran puheenjohtajalle

ja yhta lailla toisinpain, eli tieto tapahtumasta on valitettava nopeasti puheenjohtajalta
johtokunnalle, tyontekijdille ja toimihenkilGille.

Henkildstdlle tieto kulkee nopeimmin whatsappilla ja/ tai sdhkdpostin valityksella.
Organisaatiolle on valitettava oikeaa tietoa tapahtumista ja kerrottava myos, ketka vastaavat
tilanteen hoitamisesta ja viestinnasta.

Ulkoinen tiedottaminen

Kriisiviestinta perustuu suurelta osin normaaliin tiedottamiseen, mikali normaaliolojen
viestintdkanavat ovat kaytdssa. Tiedottamisessa on huomioitava yhteistyd muiden
viranomaisten kanssa, kuten poliisi ja pelastusviranomaiset. Samalla on huomioitava,
kenelld on toimivalta tiedottamisessa.

Yleisid periaatteita ja huomioita

e Kerro heti ja kaikki olennainen tieto

e Ota ohjat omiin kasiin, tiedotustyhijio tayttyy aina.

e Muista jatkuva tilannekuvan yllapitdminen ja ennakointi ‘'me johdamme

viestintaa”

e johdon on tultava julkisuuteen

e viestinnan uskottavuus

e Kayta selvaa yleiskielta, sanomien on oltava selkeita ja lyhyita. Viesteihin ei

saa jaada tulkinnanvaraa. Valitd sama viesti kaikille osapuolille.

e Pysy rauhallisena, jos et osaa vastata kysymyksiin, ala sano: "En
kommentoi”. Oikea tapa on sanoa "Selvitamme asiaa ja tiedotamme siita heti kun
se on mahdollista”.

e Seuraa uutisointia radion, television, internetin ja lehdistdén kautta . Huhut ja



vaarinymmarrykset pitaa torjua ja oikaista valittdmasti. Muista mahdolliset
loukkaantuneiden ja uhrien omaiset ja heidan tukemisensa.
e Selvita, mista saa henkista apua, mista saa tietoja loukkaantuneista, mista
numerosta saa lisatietoja.

Toimihenkildiden tehtavakuvaukset

Vastuuvalmentaja

Laatii yhteistydssa joukkueen johdon kanssa kausisuunnitelman ja esittelee sen pelaaijille ja
vanhemmille. Vastaa joukkueen harjoittelun suunnittelusta ja suunnitelman noudattamisesta.
Kay pelaajakohtaiset kehityskeskustelut kaksi kertaa vuodessa valmennuspaallikon,
pelaajien ja vanhempien kanssa. Raportoi joukkueen toiminnasta seuralle pyydettaessa ja
osallistuu seuran juniorivalmentajien kokouksiin.

Apuvalmentaja

Toimii vastuuvalmentajan apuna harjoituksissa ja harjoitusten suunnittelussa seka osallistuu
joukkueen peluutukseen vastuuvalmentajan ohjeistuksen mukaisesti.

Joukkueenjohtaja

Vastaa joukkueen tiedottamisesta, pelaajille, vanhemmille ja seuralle. Hoitaa joukkueen
varustehankinnat seuran ohjeiden mukaisesti. limoittaa joukkueen turnauksiin ja vastaa
kaikista jarjestelyista turnauksissa (huolehtii pelaajista, ruokailuista...) tai jarjestda jonkun
tilalleen turnauksiin, joissa itse ei ole paikalla. Laatii joukkueen budjetin yhteistydssa
joukkueen johdon kanssa ja esittelee budjetin pelaajille ja vanhemmille. Joukkueenjohtajia
valitaan kaksi/joukkue ja he voivat jakaa osan vastuutehtavistdan muille vanhemmille.

Huoltaja

Vastaa joukkueen huollosta. Huolehtii harjoituksiin ja peleihin huoltolaukun ja vastaa sen
sisallén paivittamisesta.



Tapaturmaohije

Jalkapalloilijan tavallisin tapaturma on reiden alueen lihasvamma. Kun lihakseen kohdistuu
lihaksen sietokyvyn ylittava liilan suuri tai nopea rasitus, lihaksen saiemainen rakenne
saattaa reveta. Repeama voi olla varsin pieni, muutaman saikeen vaurio, tai se voi kattaa
koko lihaksen paksuuden. My6s lihaksen jatkeena oleva janne voi reveta osittain tai
kokonaan. Repedman voi aiheuttaa myds ruhje, etenkin jos isku osuu jannittyneeseen
lihakseen.

Lihasrepeaman ensiapuna vauriokohtaa on painettava kylmapussilla. Kova kipu, turvotus ja
lihaksen toimimattomuus saattavat viitata vakavaan vaurioon, jolloin kannattaa hakeutua
|&akariin jatkotutkimuksiin. Lihasrepedman paraneminen kestaa n. 2-6 viikkoa, ja sita voi
yrittda nopeuttaa fysioterapian avulla. Myo6s lihaksen kuntoutuksen suunnittelussa kannattaa
kayttaa asiantuntijan apua.

Nopeatempoisessa jalkapallossa myds nilkan ja polven alueen nivelsidevammat ovat yleisia.
Vauhdikkaassa lajissa pelaajan nilkka vaantyy herkasti siten, etta jalkatera kiertyy
sisdanpain ja aiheuttaa vaurion nilkan ulkosyrjan nivelsiteille. Nilkka on syyta tutkituttaa,
mikali kipu estaa jalalle varaamisen. Nilkan nivelsiderepeamista kuitenkin vain pieni osa
vaatii leikkaushoitoa, ja useimmiten vammoista valtaosa hoituu varovasti kuntouttamalla.

Polvivammat ovat jalkapallossa niin ikdan yleisid. Jos vaantynyt polvi on turvonnut ja
kivulias, on syyta hakeutua ldékarin tutkimuksiin. Polven tilannetta voi seurata itsekseen, jos
se kestaa painoa ja liikutusta eika turpoa. Kylmahoito, kohoasento ja kuormituksen
rajoittaminen lievittavat kipua loukkaantuneessa polvessa.

Rasitusvammat syntyvat liikunnassa kudosten kuormittumisen myota. Kudosten sietokyvyn
ylittyessa tulee arsytysreaktio, jonka seurauksena alkaa ilmeta kipua. Rasitusvammojen
hoidossa ei riitd pelkka kuormituksen vahentaminen, lepo ja ladkkeet, vaan kivun
pitkittymisen valttamiseksi on myods pystyttava puuttumaan rasitusvamman syihin.

Kasvuidssa olevan jalkapalloilijan rasitusvammat sijoittuvat tyypillisimmin kantapaan, polven
alaosan ja lannerangan alueelle. Aikuisen pelaajan rasitusvammat sijoittuvat puolestaan
useimmiten lihasten ja janteiden kiinnityskohtiin.

Ensiapuna miltei kaikkiin tapaturmiin kay kylma-koho-kompressio.

Kylmahoito voidaan tehda kylmapusseilla. My6s pussitettu lumi tai esimerkiksi jainen
pakastevihannespussi toimivat hatatapauksessa ensiapuna.

Aseta kylmapussi vammautuneeseen kohtaan mahdollisimman tiiviisti, mutta laita valiin ohut
kangas tai talouspaperia. Jadkylma pussi voi aiheuttaa paleltuman suoraan iholle laitettuna.

Kylmapakkausta pidetaan paikoillaan noin 20 minuuttia kerrallaan ja hoidon voi toistaa 3-4
kertaa vuorokaudessa.



Kompressioside eli tukiside tukee vamma-aluetta ja ehkaisee turvotusta. Siihen sopii
tavallinen ideaaliside. Liian tiukka sidos heikentaa verenkiertoa vamma-alueen alapuolella,
joten esimerkiksi nilkkavammaa sidottaessa on hyva varmistaa, etta varpaissa kiertaa veri ja
ne eivat kylmene.

Kohoasento estaa nesteen ja turvotuksen kertymistd vamman ymparille.

Kipuun voi kayttaa tulehduskipulaakkeita, mikali niiden kaytdlle ei muuten ole esteita, kuten
astmaa tai muita Iaakkeitd. Vamman on syyta antaa parantua rauhassa. Toipilasaikana
voidaan kayttda apuvalineena lihas- tai niveltukea.



Kortteliliiga

Kortteliligan toiminta-ajatuksena on jarjestaa 5-12 -vuotiaille tytdille ja pojille jalkapallon
harrastusmahdollisuus Iahikentille eri puolille kaupunkia. Mukaan voi tulla, vaikka ei olisi
koskaan ennen jalkapalloa harrastanut. Harjoittelu on leikinomaista jalkapallon perustaitojen
oppimista pelien, leikkien ja kisailujen avulla. Toiminnassa korostetaan Suomen Palloliiton
Kaikki Pelaa —ideologiaa, jossa kaikille mukana oleville taataan yhtalainen mahdollisuus
osallistua.

Kortteliliiga jarjestetdan kolmen seuran yhteistyéssa. JJK, JYPK ja FCV tarjoavat pelaajilleen
samat edut ja yhta laadukkaan toiminnan. Tama on "kesan kivoin juttu”!

Vuonna 2019 Jyvaskylan kenttaurheilijat liittyvat mukaan yhteistydhdn ja tarjolle tulee myoés
mahdollisuus osallistua kortteliurheilukouluun, jossa joukkueen valmentajat ohjaavat kaksi
harjoitusta viikossa yhdistaen jalkapallo- ja yleisurheiluharjoituksia. Rinnalla tarjotaan
vaihtoehtona osallistua seka kortteliligaan ja urheilukouluun, jolloin ndista saa alennuksen.
Edelleen seurat tarjoavat myos toimintaa toisistaan irrallisina.

Harjoitukset

Harjoitukset jarjestetaan lahikentilla kerran viikossa toukokuusta syyskuun puoleen valiin,
heindkuu huilataan. Kortteliliigalla on omat harjoitusoppaat pienemmille ja isommille
pelureille. Valmentajat noudattavat oppaiden ohjeita ryhmaan sopivaksi soveltaen.
Pienimpien harjoitukset kestavat 45 minuuttia, isompien 60 minuuttia.

Pelitapahtumat

Kesan aikana jarjestetaan viisi pelitapahtumaa Viitaniemen kentalla, jossa 1000 pelaajaa
paasee testaamaan taitojaan otteluissa. Kymmenella pienella kentalla pelit pydrivat aamusta
iltapaivaan asti.

Valmentajat, apuvalmentajat

Kaikki Kortteliliigan valmentajat osallistuvat yhteiseen koulutustilaisuuteen. Osa
valmentajista on lasten vanhempia, osa muualta rekrytoituja valmentajia ja joka kentalla
apuna on nuoria apuvalmentajia.

Siirtyminen ikakausijoukkueisiin

Kesan kortteliligan paatyttya kaikki pelaajat kutsutaan kokeilemaan pelaamista

ikakausijoukkeissa ja kaikille halukkaille pyritaan I6ytamaan oikean tasoinen joukkue,
tarvittaessa yhteistyGseuroista, jos omasta ei 16ydy.



Perhefutis

Perhefutis on lapsen ja vanhemman yhteinen harrastus, jossa nautitaan likunnasta
monipuolisesti ja turvallisesti ilman suorituspaineita. Toiminta on yhteista oppimista ja
oivaltamista kiireettdmassa ilmapiirissa. Lapselle toiminta tarjoaa aikuisen jakamattoman
huomion. Vanhemmalle Perhefutis on mahdollisuus rentoutua arjen kiireen keskella yhteisen
tekemisen parissa.

Tavoitteet

- Perhelahtdinen toiminta

- Tukea lapsen ja vanhemman vuorovaikutusta, antaa vinkkeja myds vapaa-aikaan
- Nauttia ja iloita liikkumisesta leikinomaisesti yhdessa oppien

- Oppia motorisia perusliikuntataitoja ja tukea lapsen oman kehon hahmottamista

- Vahvistaa ja tukea lapsen mydnteistd mindkuvaa ja itsetuntoa

- Tukea lapsen pallon- ja valinehallintakykya

- Aikuiselle omalle kuntotasolle sopivaa aerobista- ja lihaskuntoharjoittelua



Kouluyhteistyo

Viikoittain FCV jarjestaa yli 70 tuntia likunnallista toimintaa alueen kouluilla lasten liikunnan
ammattilaisten ohjaamana. Kaikki toiminta kouluilla raataléidaan koulun tarpeisiin ja
vahvassa yhteisty6ssa koulun henkildkunnan ja oppilaiden kanssa.

FCV toimii palveluntuottajana Jyvaskylan kaupungille. Olemme tehneet
palveluntuottajasopimukset koululaisten lakisaateisesta iltapaivatoiminnasta seka koulujen
kerhoista ja valituntilikunnasta. FCV:n jarjestamista koulutuksista sovitaan tarpeen mukaan,
tarpeen maarittelevat koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan ja Liikkuva koulu hankkeen
koordinaattorit.

Jalkkari on ohjattua ja monipuolista aamu- ja iltapaivatoimintaa, jota jarjestetaan Jyvaskylan
seudulla alakoulujen tiloissa. Jalkkariin voivat osallistua 1. ja 2. luokan oppilaat seka
erityisen tuen paatoksen saaneiden 1. — 5. -luokkalaiset. lltapaivatoimintaa jarjestetaan
arkisin paasaantoisesti kello 12.00-17.00 valisena aikana.

Koulujen kerhot ovat maksuttomia perheille. Kerhot toimivat matalan kynnyksen toimintana,
joka riittaa sellaisenaan toisille lapsille, toisille voi kerhotoiminnan kautta 16ytya uusi
likuntaharrastus.

Valituntilikunta on vapaaehtoista oppilaille ja itse toiminta toteutetaan oppilaiden toiveiden
mukaisesti. Liikunta oppituntien valissa auttaa oppimisessa ja rauhoittaa energisia lapsia.

Liikunta on menetelma purkaa energiaa ja opetella sosiaalisia taitoja. Liikunnallisen
elamantavan omaksuminen jo lapsuudessa kantaa usein pitkalle yli murrosian, aina
aikuisuuteen ja seniori-ikdan saakka.

Koululaisten lakisdateinen iltapaivatoiminta, Jalkkari

Koululaisten iltapaivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun kasvatusty6ta seka
lapsen tunne-eldman kehitysta ja eettista kasvua. Jalkkari on pienelle koululaiselle
turvallinen ymparistd koulupaivan jalkeen ammattitaitoisten aikuisten kanssa.

Koululaisten iltapaivatoimintaa (Jalkkari) Jyvaskylassa koordinoi Jyvaskylan kaupungin
opetuspalvelut. Seuralla on kaksi Jalkkariryhmaa, jotka painottuvat liikuntaan.

FCV:n jalkkariryhmat toimivat Jyskan ja Vaajakummun kouluilla. Ryhmissa lapsia on
yhteensa noin 60. Ryhmien ohjaajat ovat kasvatusalan ammattilaisia, joilla on myds tausta
urheilu/valmennustoiminnasta. Ryhmat ovat likkuntapainotteisia, kuitenkin kaikki muissakin
Jyvaskylan jalkkareissa toteutuvat tavoitteet toteutetaan. Lapsille kuuluu iltapaivaan valipala,
rauhoittumishetki sekd mahdollisuus laksyjen tekemiseen, tarvittaessa ohjaajan tukemana.
Ryhmissa korostuu sosiaalisten taitojen opettelu liikunnan avulla. Ulkoilulla on tarkea rooli.
Omaehtoisella, pakottomalla liikkumisella on paapaino toiminnan suunnittelussa. Pyrimme
kouluvuoden aikana I6ytamaan jokaiselle lapselle oman, mieleisen tavan liikkua. Lapsen tai
perheen niin halutessa autamme my®és liikuntaharrastuksen Ioytamisessa.



Ryhmat

Vaajakummun koululla ja Vaajakosken liikuntahallilla toimivassa Nappiksessa lapsia on 35 ja
Jyskan koululla toimivassa Riemussa 45 lasta.

Yhteystiedot

Nappis p. 0406683411
Riemu p. 0406684433

Koulujen kerhotoiminta

Jarjestamme alueen kouluilla liikuntakerhoja lapsille. Kerhoissa liikutaan monin eri tavoin ja
nautitaan liikkumisen ilosta. Kerhot ovat osa koulujen kerhotoimintaa ja maksutonta
perheille.

Kerhot lukuvuonna 2018-19

Kuokkala, Oravasaari, Janakka, Halssila, Tammirinne, Jyska, Haapaniemi

Ohijattu valituntiliikunta

FCV jarjestaa Liikkuva koulu rahoituksella valituntilikuntaa alueensa seitsemassa koulussa.
Toiminta kouluissa on raataldity aina kyseisen koulun tarpeisiin ja mahdollisuuksiin. Osassa
kouluista valituntiliikunta toteutetaan salissa, osassa ulkona. Valituntilikuntaa ohjaa FCV:n
ohjaajat, jotka ovat koulutettuja lasten liikunnan ammattilaisia. Valitunteja valvoo aina koulun
opettaja, koska vastuu valitunneista on koululla.

Jatkossa valituntiliikuntaa tullaan kehittdmaan oppilaita enemman osallistavaksi. Kouluilla
tullaan toteuttamaan oppilaskuntien kautta kysely, jolla kartoitetaan oppilaiden toiveita
valituntilikunnan sisaltéihin. Sisalt6ja tullaan kyselyn pohjalta kausittamaan yleisteemoin.
Valituntilikuntaan osallistuminen on vapaaehtoista ja edelleen tdma asia menee liian
kankean suunnitelmallisuuden ohi. Toiminnan kehittamisella pyrimme saamaan entista
vahvemmin mukaan vahemman liikkuvia oppilaita.

Valituntilikuntaa lukuvuonna 2018-19

Vaajakosken yhtenaiskoulu, Vaajakummun yhteinaiskoulu, Kuokkalan yhtenaiskoulu, Jyskan
koulu, Tammirinteen koulu, Halssilan koulu, Janakan koulu



Paivakotiyhteistyo

Liikkuva varhaiskasvatus -hanke rahoittaa FCV:n ohjaamia liikuntakerhoja paivakodeilla.
Lukuvuonna 2018-19 liikuntakerhoja on Tammirinteen, Haapaniemen ja Kotimaen
paivakodeilla.

FCV jarjestaa yhteistydssa Jyvaskylan muiden jalkapalloseurojen kanssa
Paivakotifutispaivan kentilla eri puolella kaupunkia.

FCV on mukana kevaisin jarjestettavassa kaksipaivaisessa Eskarifutiksessa Hippoksella.



Tapahtumat, koulutustoiminta ja leirit

Tapahtumat

Toukokuussa 2019 jarjestdmme yhteistydssa Jyvaskylan kaupungin kanssa lasten liikunta-
ja kulttuuritapahtuman, johon odotetaan noin 3000 kavijaa paivan aikana. litapaivalla 1500
jalkkarilaista ohjaajineen kiertavat urheiluseurojen ja kulttuuritoimijoiden toimintapisteita.
Tapahtumalla juhlistetaan 20-vuotiasta Jalkkaritoimintaa. lllalla samansisaltdiseen
tapahtumaan kutsutaan kaikki Jyvaskylan lapsiperheet.

Koulutustoiminta

Jarjestdmme seuran sisaisia joukkueenjohtajakoulutuksia tarpeen mukaan. Koulutamme
omista junioreistamme kerhoihin ja kortteliligaan apuohjaajia. Jatkossa tulemme
jarjestamaan valmentajakoulutusta yhteistydssa alueen muiden jalkapalloseurojen ja
Palloliiton kanssa.

Seuran kaikkien junioreiden vanhempainillat jarjestetdan vahintdan kerran vuodessa,
teemana Terve Urheilija. hitps://terveurheilija.fi/

Jarjestdmme Jalkkari-toiminnan lilkkunnallistamiskoulutusta koko Jyvaskylan kaupungin
iltapaivatoiminnan ohjaajille. Kevaalla 2019 on menossa toinen Jyvaskylan kaupungin
ostama koulutuspaketti ohjaajille.

Leirit

Leiritoimintaa kehitetaan laajemmaksi vuonna 2019 palvelemaan mahdollisimman hyvin
vaajakoskelaisia lapsiperheita.


https://terveurheilija.fi/

Seuran kehittdminen

Vuoden 2020 aikana jatkamme Palloliiton Laatujarjestelman tydstamista.
Laatujarjestelmassa tason kaksi saavuttaminen ja Tahtiseuramerkin saaminen ovat vuoden
2020 tavoitteita.

Vuoden aikana kirjataan myos seuran valmennuslinjaus.

Seuran tiedottamista ja markkinointia kehitetdan tehostamalla markkinointitydryhman
tydskentelya seka kirjaamalla seuran tiedotussuunnitelma.

Vuosittain palautetta kerataan jasenistolta. Vuoden 2019 alussa tehdyn palautekyselyn
vastaukset jaivat suppeiksi, mutta tiedottaminen, tavoitettavuus ja seurahenkea luovat
tapahtumat nousivat kehittamiskohteiksi.



Liite 1
Kiusaamisen kirjaaminen

Joukkue:

Pelaajat, joita asia koskee:

Kiusaaminen havaittu ensimmaisen kerran (milloin, miten havaittu):

Pelaajia puhutettu (milloin, missa):

Vanhemmille kerrottu (milloin, miten):

Kiusaaminen jatkunut puuttumisesta huolimatta (miten):

Kiusaaminen tuodaan tiedoksi toiminnanjohtajalle, joka keskustelee pelaajien, vanhempien
ja joukkueenjohdon kanssa. Keskusteluissa sovittu seuraavat toimenpiteet:

Joukkueenjohdon puolesta: Toiminnanjohtaja:




Pelaajat:




